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1. Identifika¢ni udaje

Pfedkladatel:

Nazev Skoly Zakladni $kola a mateiska skola Maly Ujezd, okres
Mélnik, prispévkova organizace

Adresa Skoly Maly Ujezd 49, 277 31 Velky Borek

Reditelka Mgr. Katefina Salova

IC 710 045 05

1ZzO 600 047 431

Telefon 315 624 155

E-mail reditelka@zsmsmu.cz

Web www.skola.malyujezd.cz

Zfizovatel:

Nazev Obec Maly Ujezd

Adresa Maly Ujezd 95
277 31 Velky Borek

IC 002 370 43

Telefon 315 624 168

E-mail obec.mu@malyujezd.cz

Web www.malyujezd.cz

ZruSuje se predchozi znéni dokumentu ze dne 1. 9. 2019.

Tento dokument se vydava na dobu neurcitou a nabyva platnosti 1. 9. 2021.

Razitko Skoly Podpis feditelky Skoly


http://www.malyujezd.cz/

2. Charakteristika Skolni druziny

Skolni druzina (dale téz SD) pracuije pfi Zakladni $kole a matefské Skole Maly Ujezd, okres
M&lInik, ptisp&vkové organizaci. Jedna se o $kolu s péti postupovymi roéniky 1. stupné. SD
navstévuji pouze zaci této Skoly. Vzdélavani ve skolni druziné probiha ve dvou oddélenich.
Kapacita je 50 zakd. SD ma vlastni uéebnu v budové Skoly. Pro svou &innost vyuziva téz
Skolni jidelnu v novém pavilonu, Skolni hfisté a Skolni zahradu.

Hlavnim poslanim SD je vytvofit pro déti bezpe&né prostredi, které jim nabizi aktivni proziti

volného dasu.

Motto:

,Zivot &inny je opravdovy Zivot. Zahalka je hrobem &lovéka zaziva. Co mas$ udélat, do toho
se dej s chuti, co sam muzes udélat, to necekej od jinych a bez pfi€iny neodkladej s ni¢im.
Kdyz muzes nékomu pomoci, ucin to s nejvetsi radosti.*

Jan Amos Komensky

3. Délka vzdélavani ve skolni druziné

Zajmové vzdeélavani ve skolni druziné je poskytovano vzdy od 1. 9. do 30. 6. pfislusného
Skolniho roku, tj. na 10 mésicu.

Béhem kratkych prazdnin a feditelského volna o provozu Skolni druziny rozhoduje feditelka
8koly. Zaci musi byt na dochazku o t&chto prazdninach nebo dnech feditelského volna zvIast
pisemné pfihlaseni.

Provoz Skolni druziny probiha dle potfeb Skoly (rozvrhy, akce).

4. Formy vzdélavani ve skolni druziné

8D realizuje zajmové vzdélavani zejména témito formami:
e pravidelna denni dochazka

e nepravidelna a pfilezitostna dochazka

5. Vychovné vzdélavaci €innost ve skolni druziné

e Pravidelna vychovna, vzdélavaci, zajmova a rekreacni €innost zahrnuje
kazdodenni €innost pfihlaSenych ucastnikl se zaméfenim na rukodélné a

vytvarné Cinnosti, hudebni a dramatickou vychovu, ekologickou vychovu,



zdravovédu, dopravni vychovu, pfirodovédné Cinnosti, sportovni a pohybové
aktivity, nabizi moznosti pfipravy na vyu€ovani. Soucasti je téz stolovani béhem
obédul ve Skolni jidelné.

o Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a rekreacni ¢innost zahrnuje
v8echny mimofadné akce — besedy, exkurze, vychovné-vzdélavaci programy,
sportovni akce, vanoc¢ni jarmark, velikono€ni vyrabéni, oslavu Dne déti, Skolni
akademii.

e Spontanni ¢innost je praktikovana za dozoru vychovatelky tak, aby se dité
mohlo samostatné projevit a rozhodnout o své ¢innosti. Vychovatelka zde pusobi

pouze jako radce a dozor.

Zakladnim prostfedkem prace v druziné je hra, ktera pfinasi kladné emoce, navozuje nové
zazitky a vyuziva prvky zazitkové pedagogiky. Hra rozSifuje védomosti a dovednosti zakd,
obohacuije jejich sebepoznani, navozuje kladné emoce, je prostorem k seberealizaci a
aktivité zakd.

6. Casovy plan vzdélavani

Denni skladba ¢innosti:

Pondéli — patek:

06:30 — 07:40 odpocinkova a zajmova &innost

11:40 — 13:00 obéd, odpodinkova €innost

13:00 — 15:00 pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost (pracovni vychova,
dramaticka vychova, vytvarna vychova, dopravni a environmentalni vychova, vychazka,
télovychovna &innost)

15:00 - 16:30 zajmova a spontanni €¢innost

Casovy plan je sestavovan na jeden $kolni rok pod nazvem Plan prace $kolni druziny jako

P¥iloha &. 1 Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.



7. Obsah vzdélavani
7.1. Vzdélavaci oblasti

Clovék a jeho svét
1. Misto, kde Zijeme
» Orientace v misté bydlisté
* Bezpecnost na cesté do skoly, na vychazkach, pfi pohybu v silni€nim provozu

« Reseni mimoradnych a nebezpeénych situaci

2. Lidé kolem nas
* Dodrzovani pravidel v komunikaci a vzajemném souziti, vzajemna ucta
* Role ¢lend rodiny
* Prava a povinnosti zak( Skoly
3. Lidé a ¢as
* ReZim dne
» Stfidani ro¢nich obdobi

* Oirientace v ¢ase

4. Rozmanitosti pFirody
* Pozorovani promén pfirody v jednotlivych roénich obdobich
* Ohleduplné chovani v pfirodé a jeji ochrana

* Rozmanitost a vyznam Zivé a neZiveé pfirody

5. Clovék a jeho zdravi
» Uplatfiovani zakladnich hygienickych navyki
* Prohlubovani znalosti zakladnich pravidel silniéniho provozu
* Dodrzovani zasad bezpecného chovani, tak aby nebylo ohrozeno zdravi viastni a

zdravi ostatnich

Jazyk a jazykova komunikace
» Literarni a dramaticka vychova
* Rozvoj komunikacnich dovednosti

* Rozvoj slovni zasoby, souvislého vyjadiovani

Umeéni a kultura
1. Vytvarné zajmové cinnosti
« Vyuziti rGznych vytvarnych technik a materiald
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2. Hudebni zajmové ¢innosti

« Cinnosti pévecké a poslechové

Clovék a zdravi
* Pouceni o urazech a jejich pfedchazeni
» Sportovni aktivity v télocviéné, na hfisti, v terénu

* Dodrzovani pitného reZzimu

Clovék a svét prace
» Pracovné technické €innosti
* Prace s rGznymi tradi¢nimi i netradi¢nimi materialy

» Konstruktivni pracovni ¢innosti (stavebnice)

Informaéni a komunikaéni technologie
» Aktivni vyuzivani vypocetni techniky (internetu)

* Vyuzivani tisténych dokumentt jako zdroje informaci

7.2. Zajmové ¢innosti
V odpolednich hodinach jsou pro Zaky zakladni Skoly zfizovany zajmoveé krouzky.
Nabidka zajmového vzdélavani je zpracovana na jeden Skolni rok pod nazvem Zajmove

ginnosti jako Pfiloha &. 2 Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

8. Cile vzdélavani ve skolni druziné

Cile vychovné vzdélavaci €innosti ve Skolni druziné vychazeji z obecnych cili vzdélavaci

soustavy a navazuji na SVP ZS.

Zakladnim cilem je:

e podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problému

e vést Zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci

e rozvijet u zakua schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i
druhych

e vytvaret u Zaka potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani
zZivotnich situaci, rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostifedi a pfirodé

o ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi

e vést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm
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e vychovavat zaky ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu a vybavovat je

dostatkem namétd pro naplnéni volného ¢asu

V ramci pedagogického procesu ve SD se prioritné zaméFujeme na rozvoj nasledujicich

kligovych kompetenci (v souladu a v navaznosti na SVP ZS):

Kompetence k u€eni
e uci se s chuti, zapocatou praci dokonci
e uci se planovat, organizovat a vyhodnocovat vlastni ¢innost
o uci se nejen spontanné, ale i védomé, klade si otazky, na které hleda odpovédi

e umi kriticky zhodnotit své vykony

Kompetence k reseni problému
e dokaze pod vedenim vyresit problém, nebo dokaze pozadat o pomoc druhého
e nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a hleda dalSi reSeni
e v8ima si problému druhych, umi nabidnout feSeni
e uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti

e umi vyuZzit svych znalosti, zkuSenosti a dovednosti

Kompetence komunikativni

umi se vyjadfit mluvenym slovem

neboji se vyjadfit svij nazor

nasloucha nazorum druhych a respektuje je

dokaze se ucastnit dialogu

Kompetence socialni a personalni
e spolupracuje v kolektivu
e rozpozna vhodné a nevhodné chovani
e vnima nespravedlnost, agresivitu, Sikanu a dovede se jim branit
e dokaze se prosadit i podfidit

e je ohleduplny k okoli a ochotny pomoci druhym

uci se pfijimat nazory druhych, respektuje je a spolupracuje pfi feSeni problému

Kompetence obéanské
o respektuje druhé

o respektuje odliSnosti — osobni, kulturni, nabozenské atd.



e uci se uvédomovat si, Ze za své €iny ma odpovédnost
o uci se znat sva prava a povinnosti

e dokaze vyhodnotit situaci, dle svych moznosti

Kompetence pracovni
e pouziva bezpelné pracovni pomucky a vybaveni
e dokaze pracovat podle instrukci a navodu
e svym pracovnim pfistupem se snazi chranit zdravi své i druhych

e je ohleduplny k pfirodé a lidem kolem sebe

umi udrZovat pofadek ve svych vécech a na svém pracovnim misté

umi zhodnotit praci svou i druhych

Kompetence k traveni volného ¢éasu
e umi uCelné travit volny €as, orientuje se v moznostech jeho smysluplného vyuziti
e umi si vybrat zajmové €innosti podle svych dispozic

e rozviji své zajmy v organizovanych a individualnich ¢innostech

9. Podminky pfijimani zaka a ukonéovani zajmového vzdélavani

Ke vzdélavani ve Skolni druziné ma pravo se pfihlasit kazdy zak Zakladni Skoly a matefské
$koly Maly Ujezd, okres Mé&Inik, pfispévkové organizace. Pfijeti Zaka k tomuto vzdélavani
miZe byt omezeno kapacitou SD. P¥i pfijimani uchazedtl jsou upfednostfiovani zaci 1. az 3.
ro€niku. P¥i pfijimani zaka 4. a 5. ro¢niku jsou zohlednovani zaci dojizdéjici. O pfijeti Zaka ke
vzdélavani ve Skolni druziné rozhoduje feditelka Skoly. Rodi¢e nebo zakonni zastupci vyplni
prihlagku do SD, jejiz soudasti je pisemné sdé&leni zakonnych zastupcl Zaka o rozsahu
dochazky a zpusobu odchodu zaka z druziny. Do Skolni druziny je Zak pfijiman vzdy jen od
1. 9. do 30. 6. pfislusného Skolniho roku.

Ke vzdélavani ve Skolni druziné muze byt pfijat pouze zak Zakladni Skoly a matefské Skoly
Maly Ujezd.

Do druziny maze byt Zzak pfihlasen béhem celého Skolniho roku.

Na zakladé pisemné zadosti rodi€u o vyfazeni zaka, mlze zak ukoncit dochazku béhem
celého Skolniho roku.

Zak muzZe byt ze $kolni druZiny podmine&né vylougen nebo vylouden v souladu

s ustanovenim § 31 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS§Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Doklad o ukoné&eni Skolniho roku ve Skolni druziné se nevydava.
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10. Podminky pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami a
zaka mimoradné nadanych

Zéaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu na zakladé vysetfeni ve specialnim poradenském zafizeni se souhlasem
zakonnych zastupcl. Vzdélavani ve Skolni druziné je pfizplisobovano témto zakim
(specialné pedagogické metody prace, zplsob hodnoceni, individualni pfistup apod.). Je
respektovana individualita kazdého zaka a zohledrfiovano jeho zdravotni hledisko. Je
vytvoreno pfiméfené prostfedi pro jeho vSestranny rozvoj.

Zakdm se socialnim znevyhodnénim, tj. z rodinného prostiedi s nizkym socialné kulturnim a
ekonomickym postavenim je vénovana specificka péée. Zakdm z kulturné odliného
prostfedi (pfisluSnici mensSin a etnik) je nutné vénovat pozornost pfi osvojeni Ceského jazyka,
seznameni s ¢eskym prostfedim, jeho kulturnimi zvyklostmi a tradicemi. Cilem Skoly je
integrace téchto zaku, ochrana jejich minoritni kultury a podpora jejich Uspé&snosti v majoritni
spolecnosti.

PFi vzdélavani mimofadné nadanych zakl vychazi zpasob vyuky z principtl individualizace.
SD ugi tyto zaky zachazet se svymi specifickymi schopnostmi a pomaha jim pfi zadlefiovani
do vrstevnickych skupin. Pro jejich rozvoj jsou nabizeny takové metody a formy prace, které

by je vhodné motivovaly a uspokojily.

11. Materialni, personalni a ekonomické podminky vzdélavani v SD

Materialni podminky:
Skolni druzina vyuziva ke své vzdélavaci ginnosti tyto prostory:

e kmenova tfida SD (budova $koly)

e Skolni jidelna (novy pavilon)

e télocviCna

¢ 3kolni hfisté

e 3kolni zahrada
Kazda tfida je vybavena zakovskym nabytkem, ktery odpovida vékovym narokim zaka.
V uéebné je koberec, ktery umoZziuje realizaci relaxacnich forem zajmového vzdélavani a
slouzi téz k odpocinku zaku.
Skolni druzina je vybavena televiznim pfijimacem, CD pfehravacem,
DVD prehravacem, radiomagnetofonem, interaktivni tabuli, pocitaci a internetem. Pro
odpocinkové ¢innosti slouzi Zakum rtzné hry a stavebnice s didaktickym zaméfenim. Ke
sportovnimu vyziti zaka na Skolnim hfisti a v télocvicné slouzi fotbalové mice, volejbalové
micCe, Svihadla, liny tenis, florbalové hole, hokejky.
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Pro tvofivou praci zaku je zajiStovan pravidelné material na vytvarnou a pracovni ¢innost
(papirove ¢tvrtky, barevny a krepovy papir, psaci a kreslici prostfedky, modelina apod.).
Materialni zazemi SD je dle finan&nich moznosti $koly pravidelné obnovovano

a doplfiovano.

Personalni podminky:
Vzdélavani ve Skolni druziné je zajiStovano dvéma vychovatelkami.
Profil vychovatelek:
e vychovatelky maji odbornou kvalifikaci pro praci ve Skolni druziné
o vytvareji pfiznivé socialni klima pro zaky i rodi¢e
e znaji a umi fidit Sirokou $kalu zajmovych aktivit pfimérenych véku zak
e maiji organizaCni schopnosti, navozuji Siroké spektrum zajmovych €innosti
e vzbuzuji zajem o ¢innost, podporuji sebevédomi a rozvijeji pozitivni stranky osobnosti
zaka

e znaji bezpelnostni pfedpisy pro praci s u¢astniky ¢innosti

Ekonomické podminky:

Vyse pfispévku inkasovaného od zakl za vzdélavani ve Skolni druziné je stanovena dle
aktualni smérnice — Uplata ve $kolni druziné.

Platby probihaji ve Skolnim roce ve dvou splatkach: 1. splatka za mésice zafi - leden je
vybirana do 30. zafi a 2. splatka za mésice unor - Cerven je vybirana do 28. unora.
Ziskané finan¢ni prostfedky jsou pouzity pro zlepSeni zafizeni a vybaveni Skolni druziny.
Snizeni, prominuti, pfipadné vraceni vySe uplaty je zpracovano ve Vnitfnim fadu Skolni

druziny.

12. Zajisténi podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

SD ma v kazdém oddéleni maximalné 30 Z&kd. K odpoginkové &innosti jsou vyuZivany
koberce, k pracovnim €innostem a stolnim hram slouzi stoly. Mistnosti jsou vybaveny
osvétlenim. Koberce jsou pravidelné vysavany, mistnosti jsou pravidelné vétrany okny. Hlida
se pretapéni mistnosti.

Pitny rezim ve $kolni druziné je zaji$tén. Socialni zafizeni je pro SD spole&né se $kolou.

Na za&atku Skolniho roku jsou Z&ci poudeni o zasadach bezpe&ného chovani v ZS, 8D, na
Skolnim hfisti, pfi spoleénych vychazkach a akcich. O pouceni je veden zédznam v Piehledu

vychovné vzdélavaci prace.
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V pfipadé urazu jsou zaci opétovné pouceni o prevenci bezpecnosti. O Uraze je vyhotoven
zaznam v Knize urazu. V pfipadé zdravotnich zmén zaka jsou okamzité telefonicky
upozornéni jeho rodice (pfiznaky mozného onemocnéni). Telefonni €isla rodi¢a v pripadé
urazu nebo nemoci jsou uvedena v pfihlaskach.

Vychovatelky byly proskoleny v zakladech 1. pomoci a kazda vychovatelka je seznamena se
zdravotnim stavem déti v jednotlivych oddélenich (epilepsie, diety, alergie, omezeni...).
LékarniCka pro prvni pomoc je umisténa v kabinetu hospodarky skoly a v kazdé uéebné.
Vychovatelky spolupracuiji s rodi€¢i a tfidnimi ucitelkami a bezprostfedné reaguji na vychovné
a jiné problémy. Z&ci nejsou vystavovani nadmérné zatézi.

Podminky bezpeénosti prace a ochrany zdravi, za nichz vzdélavani ve Skolni druziné

probiha, rozpracovava Vnitfni fad Skolni druziny.

13. Hodnoceni ve SD

Hodnoceni vzdélavani zak( ve Skolni druziné provadi kazda vychovatelka pribézné,
srozumitelné, vécné a vSestranné. Veskeré hodnoceni je provadéno pfevazné slovné, a to

formou ustniho osobniho sdéleni. Pfevazuje hodnoceni pozitivni a motivuijici.

Hodnoceni ¢innosti Skolni druziny vytvari kazda vychovatelka formou sebehodnoceni.

14. Zverejnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani je k dispozici na vefejné pistupné

nasténce a na webovych strankach Skoly.
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DODATEK C. 1

Zmény jsou platné od 1. 9. 2023 a oznacené modrou barvou, text, ktery se rusi je oznacen
Cervenou barvou.

Ekonomické podminky:

VySe prispévku inkasovaného od zakl za vzdélavani ve Skolni druziné a zpusob, jak je
Uplata vybirana, je stanoven dle aktualni smérnice — Uplata ve $kolni druziné.

Platby probihaji ve Skolnim roce ve dvou splatkach: 1. splatka za mésice zafi - leden je
vybirana do 30. zafi a 2. splatka za mésice unor - Cerven je vybirana do 28. unora.
Ziskané financni prostfedky jsou pouzity pro zlepSeni zafizeni a vybaveni skolni druziny.
Snizeni, prominuti, pfipadné vraceni vySe uplaty je zpracovano ve Vnitfnim fadu skolni

druziny.
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